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1. OO6mme MOJI0KEHHs!

1.1 Hactosiiiee noo%keHue pa3padoTaHO JUls MyHULMNATLHOTO JIOLIKOJILHOTO 00pa3oBaTe/IbHOTO
yupex/enns «JleTcknii can No 70 «JlroiiMoBOYKay C TIPHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM
MHTE/UIEKTYaTbHOTO PA3BUTHsI BOCIIUTAHHUKOB (masiee — YupesieHne) B COOTBETCTBUN € 3aKOHOM
P® «O6 obpazoBaniiy, THIIOBBIM N10JI0KEHAEM O JOIIKOJILHOM 00pa3oBaTellbHOM YUPCHKICHHH,
YcraBom YupeKaeHHs.

1.2 O61ee cobpanue YupekIeH!s OCYIICCTBIACT oblmee PyKOBOJCTBO Y UPEIHICHHEM.

1.3 O61ee cobpaHue MPeCTaBIIseT MOTHOMOIHS TPY/I0BOTO KOJUICKTHBA.

1.4 OGimee cobpanue BO3IIABIAETCS NPe/Ice/IaTe/IeM O6uiero codpanus.

1.5 Pemenust OG1ero cooparus Y upexJIeHus, NPHHATHIC B npejenax ero MOJIHOMOYHIA 1 B
COOTBETCTBHHN 1 3aKOHOIATENTLCTBOM, 00A3aTEIbHbI LTS HCIOMHEHIA aJIMMHUCTpALUEH, BCeMH
YeHaMU KOJUICKTHBA.

1.6 W3meHenus i JONOIHEHHS B HACTOSILEE TIOJTOKCHHIE grHocsaTest OO1mM cobpanueM u
IPHHMMAIOTCS Ha ero 3aCe/laHmnH.

1.7 Cpok JIaHHOTO MOJIOKEHUS HE OTPAHHHCH. [Monoskenue AeiicTBYeT J10 MPHHATHS HOBOTO.

2. OcuoHbie 3a1a4n O0mero codpanus

[§]

O61ee cobpaHue CONEHCTBYCT OCYIIECTBICHUIO yIIpaBIeHYeCKHX Haual, PasBHTHIO MHUIMATHBLL

TPYJIOBOTO KOJIICKTHBA.

2.2 Obiiee coOpaHHe peaiu3yeT [PaBo Ha CaMOCTOSTEILHOCTR VupeskieH s B pellieHHH BOMPOCOB.
CIOCOOCTBYIONMX ONTUMAIBHOI OpraHn3aluu 06pazoBaTeNbHOro mponecca u (prHAHCOBO-
XO3SCTBEHHOI eI TEeIbHOCTH.

2.3 O6uee cobpaHie coeHicTBYET PaCIInPEHHUIO KOJUIETHATBHBIX, IEMOKPAaTHUECKHUX (OpM

yIpaBIICHHs W BOTUIOIICHUS B KH3Hb FOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX MTPUHIHIIOB.

3. @ynkuun Obmero cobpanus

v

O61ee codpanue:

- 0BCyKIaeT M PeKOMEHIYET K YTBEPIKICHUIO POCKT KOJUTEKTHBHOTO JI0rOBOPA, IPaBH/Ia
BHYTPEHHETrO TPY/I0BOr0O Pacropsiika, rpaduky paboTEI, rpa@uKK OTIYCKOB paboTHUKOB
VupexJIeHus;

- paccmarpuBaeT, 00CYK1aeT H PEKOMCHLYET K YTBEPIK/ICHHIO IIPOrPaMMy PasBUTHS VupexKieHus:

- paccMaTpHBaeT, 00CYKAACT M PCKOMEHILYET K yTBEPIK/ICHHIO IPOEKT IOJI0BOTO MIIaHa VupeKaenus:

- BHOCHT M3MEHEHHMs! 1 JIOTIOJIHEHHs B Y CTaB Yupesk/ICHus, IPYrue JIOKQJIbHbIC aKThI:

- oDcysKz1aeT BOIPOCh! COCTOSHHUS TPYI0BOi AMCIHILIHHDI B Y UPEHICHIH U MEPOTPUSITHS 110 e¢
YKpEIJICHHIO, PACCMATPHBACT (paKTBI HAYIICHHUS TPYIOBOH TMCHHUIIHHDI paboTHHKaMK
VYupexaeHus:

- paccMaTpHBaeT BOIPOCHI OXPaHBI U Ge30MaCHOCTH YCIOBHiT TPy/a pAGOTHHKOB, OXPaHbI XKH3HI 1
3/10pOBbs BOCIHTAHHUKOB Y UPEIK/ICHIS

- BHOCHT IPE/UIOKEHUs YUPEUTEITIO 110 YIIyHIICHAIO (MHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMN JICSTCIILHOCTH

VupexaeHus;




· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.   

1. Права Общего собрания

1.1 Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

1.2 каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не  менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления Общим собранием

5.1  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3 Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием выбирается

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности

на общественных началах.

5.4 Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5 Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50%членов трудового коллектива Учреждения. 

5.7 Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих.

5.9 Решение Общего собрания обязательно к  исполнению для все членов трудового коллектива Учреждения.

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

3.1 Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Совет педагогов, Родительским комитетом:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета Учреждениями;

· представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
· внесение предложений и  дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения.
7.  Ответственность Общего собрания

7.1 Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнения закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ,  нормативно-правовым актам.

4. Делопроизводство Общего собрания

8.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2 В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие ( отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные ( ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
8.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5 Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передачи в архив).
